A continuacion, encontrara los aspectos
sobresalientes de esta nueva regulacion:
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AMBITO DE APLICACION | ]11

e Aplica para actividades laborales que se realicen por fuera del
sitio habitual de trabajo.

e Solo se habilitara ante la ocurrencia de circunstancias:
ocasionales, excepcionales o especiales, que impidan realizar
las funciones del trabajador en su lugar de trabajo.

e Se debe privilegiar la utilizacion de las TIC.

e También se podra habilitar para cualquier trabajo que no
requiera presencia fisica del trabajador.

.. DURACION

e |a duracion del trabajo en casa sera de tres meses
prorrogable por Unica vez por un periodo igual.

e Si persisten las circunstancias que dieron lugar a su
habilitacion, se extendera hasta que desaparezcan.

e £| empleador tendra la facultad unilateral de finalizar el trabajo
en casa, cuando desaparezcan las circunstancias que dieron

lugar a su habilitacion.
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PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION éjt:ﬁ
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e Se debe garantizar el uso adecuado de las TIC,

e Notificar por escrito al trabajador la habilitacion del
trabajo en casa.

e |ndicar la duracion del trabajo en casa.

e £| empleador debe promover la formacion,
capacitacion y desarrollo de competencias digitales, si
es del caso.

e £| empleador debe actualizar la informacion ante la
ARL. (nombre del trabajador y lugar de trabajo).

e Dar a conocer a los usuarios de su pagina web, los
canales oficiales de comunicacion e informacion
mediante |los cuales prestara sus servicios de manera )
virtual. Asi como los mecanismos tecnologicos y/o S
virtuales que emplearan para el registro y respuesta de

las peticiones. G,ﬁ
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CONTRACT

/ CONDICIONES CONTRACTUALES SLC

PN

e £| trabajador conserva todos sus derechos, obligaciones,
deberes, remuneracion y prestaciones sociales.

e £| empleador conserva la facultad de subordinacion vy
supervision de las actividades laborales.

e No modifica la naturaleza juridica del vinculo contractual.

e No debe desmejorar las condiciones contractuales inicialmente
pactadas.

e No es necesario modificar el RIT ni los manuales de funciones.



DESCONEXION LABORAL \\

El trabajador tiene derecho
a tiempos de descanso,
permisos, vacaciones,
descanso en dias feriados y
licencias.

El empleador se abstendra
de formular ordenes u
otros requerimientos al
trabajador por fuera de la
jornada laboral.

Tiene como fin de conciliar
la vida personal, familiar y
laboral del trabajador.

ELEMENTOS DE TRABAJO

e £| trabajador  podra
disponer de sus propios
elementos 0
herramientas para
trabajar en casa, previo
acuerdo con su
empleador.

El empleador

suministrara los equipos
en el caso que NO exista
acuerdo con el trabajador
para que este utilice sus
propios elementos.

HORARIO DE TRABAJO

e Se mantiene la jornada

laboral inicialmente

pactada.

e Estardn excluidos de |la

jornada laboral y de la
remuneracion del trabajo
suplementario los
trabajadores de direccion,
de confianza o de manejo.

AUXILIO DE 6ffc§
CONECTIVIDAD

e Para los trabajadores que

tengan derecho al auxilio
legal de transporte,
durante el tiempo que
presten sus servicios bajo
la habilitacion de trabajo en
casa se le reconocera este
pago a titulo de auxilio de
conectividad  digital.  El
auxilio de conectividad y el
auxilio de transporte con
son acumulables.
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